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ESSILOR OBTIENT UN SCORE DE 94/100 A L’INDEX
2021 DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES

Essilor International a réalisé la mesure de I'index de I’'égalité femmes-hommes
pour ses salariés francais. Conformément a la méthodologie définie par le
gouvernement francais, Essilor affiche un score de 94 points au titre de 'année
2020.

Ce score témoigne de 'engagement depuis de nombreuses années d’Essilor en
France en matiére d’égalité professionnelle pour 'ensemble de ses salariés. Il
reflete les mesures concrétes de I'entreprise pour assurer I’égalité entre les
femmes et les hommes dans I’'évolution de 'emploi, des carrieres et des
rémunérations, et dans la conciliation de leur vie professionnelle avec leur vie
personnelle.



Dans cet esprit, Essilor a signé en 2020 un accord d’entreprise pour promouvoir
la diversité et I'inclusion. Il renforce les précédentes mesures en allant au-dela
des obligations Iégales et en permettant aux salariés d’exercer pleinement leur
role de parent en bon équilibre avec leurs responsabilités professionnelles. Les
mesures incluent 'allongement du congé paternité, des aménagements du temps
de travail au retour de congé maternité ainsi que des dispositions spécifiques
pour d’autres situations parentales (procédure d’adoption et procréation
médicalement assistée).
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DIVERSITE & INCLUSION : HUMANWARE AU 3

SERVICE DES PERSONNES AVEUGLES ET DES
PERSONNES MALVOYANTES

Mois de la diversité et de l'inclusion : 'occasion de vous

présenter HumanWare Inc, le leader mondial des technologies d’assistance
pour les personnes aveugles et les personnes malvoyantes, qui fait partie du
groupe Essilor depuis 2013.

28.08.2019

DIVERSITE : ESSILOR PARRAINE LA SIXIEME
EDITION D'EVE ASIE-PACIFIQUE

La diversité est une valeur clé du groupe Essilor.

Plusieurs initiatives dédiées a la diversité

homme/femme ont été mises en place afin de favoriser 'accés des femmes
aux postes a responsabilité. Essilor est heureux d’avoir parrainé la 6éme
édition du programme EVE Asie-Pacifigue afin d’encourager le leadership au
féminin.


https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/diversite-et-inclusion-humanware/
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