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Transitions Optical met sur pied un Comité consultatif sur la diversité au Canada 

 

MONTRÉAL, 21 juin 2023. – Reconnue depuis de nombreuses années pour son 

soutien envers la diversité et l’inclusion au sein de l’industrie de l’optique, 

Transitions Optical a annoncé la mise sur pied d’un nouveau Comité consultatif 

sur la diversité au Canada composé de professionnels de la vue qui connaissent 

bien les besoins uniques des divers patients en matière de santé oculaire et de 

communication, en particulier les trois populations les plus importantes et dont 

la croissance est la plus rapide au Canada : les personnes autochtones, noires 

et de couleur (PANDC).  

 

Au cours de sa première réunion, qui a 

eu lieu à Vancouver, en juin 2023 en 

Colombie-Britannique, le comité a 

discuté des buts et des objectifs pour 

l’année, y compris des initiatives visant à 

offrir des soins oculaires culturellement et 

linguistiquement appropriés à une 

clientèle diversifiée, et à aider à 

améliorer la représentation des 

populations diversifiées au sein de l’industrie de l’optique, en ciblant les 

étudiants qui commencent à planifier leur carrière et les professionnels de la vue 

actuels. Les initiatives du comité miseront sur les récentes activités, y compris la 



recherche canadienne effectuée en 2022 pour déterminer les perceptions des 

risques de santé oculaire au sein des populations diversifiées au Canada qui a 

donné lieu à un livre blanc sur le leadership éclairé et à un partenariat avec 

Ay Lelum, une maison de 

design salish de la côte de 

deuxième génération située à 

Nanaimo, en 

Colombie-Britannique, au 

Canada.  

 

Les membres du Comité 

consultatif sur la diversité de Transitions Canada pour 2023 sont : 

• Danielle Gordon, O.D., Sphere Optometry; 

• Wael Yassein, The Eye Shoppe; 

• Essence Johnson, O.D., Parkland Hospital; 

• Vi Tu Banh, O.D., Uxbridge Optometry; 

• Germain Dupuis, O.D., Centre Visuel du KRT; 

• Harbir Sian, O.D., Highstreet Eyecare et 

Clarity Eyecare; 

• Aunalee Boyd-Good, Directrice, Ay Lelum The Good House of Design Inc. 

 

« Le nouveau Comité consultatif sur la diversité constitue le plus récent projet de 

Transitions Optical visant à tirer parti de sa vaste expertise en diversité et en 

inclusion au Canada. En collaboration avec les membres de notre comité, 

notre objectif est d’interagir avec l’industrie de l’optique pour améliorer la 

représentation de la diversité, échanger avec les consommateurs, répondre à 

leurs besoins uniques en matière de vision, fournir aux professionnels de la vue 

les outils et les formations nécessaires pour qu’ils puissent servir une clientèle 



diversifiée et préparer la prochaine génération d’étudiants », explique 

Isabelle Tremblay, directrice des ventes et du marketing, Transitions.  

 

Transitions Optical met à la disposition des partenaires de l’industrie les outils et 

les formations nécessaires pour mieux répondre à leur clientèle diversifiée et 

mieux communiquer avec elle. Ces ressources sont accessibles sans frais sur 

Transitions.com/fr-canadapro/. Si vous souhaitez siéger au Comité consultatif sur 

la diversité, vous pouvez écrire à cscanada@transitions.com pour en savoir plus. 

 

À propos de la marque Transitions® 

Les verres Lumino-IntelligentsMC et les visières Transitions® établissent de nouvelles 

normes de performances avancées pour offrir un confort visuel toujours plus 

grand et une protection optimale contre la lumière bleue, tout en bloquant 

100 % des rayons UVA et UVB. Le leadership sur le plan des produits, l’accent sur 

les consommateurs et l’excellence opérationnelle ont fait de Transitions® l’une 

des marques grand public les plus reconnues dans l’industrie de l’optique. Pour 

plus d’information sur les verres Transitions Lumino-Intelligents, allez à 

Transitions.com ou Transitions.com/fr-canadapro. 
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Personnes-ressources 

Lesley Sillaman   Arnaud Rajchenbach 

Red Havas  Transitions Optical Canada 

202 491-4055  514 662-1173 

lesley.sillaman@redhavas.com  arnaud.rajchenbach@transitions.com    

 
REMARQUE : Pour des images en haute résolution, veuillez communiquer avec 

Michael Battisti au 724 987-2640 ou à Michael.Battisti@redhavas.com. 
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